PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO - SCI

ATA DA REUNIAO
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N

Assunto da Reuniao:

(OS.SCL.SCGP n°
repercussdo na folha de pagamento

Apresentagdo dos resultados da Auditoria no PROAD 4931/2018
16/2018), cujo objeto sdo Ag¢des Judiciais com

Data e horario:

31/1/2019, as 10h

(oF o o o} o

Local:

Gabinete da Secretaria-Geral da Presidéncia

Proxima reuniao: -

CONVIDADOS
NOME UNIDADE CARGO/ FUNCAO
FERNANDO ANTONIO DE SECRETARIA-GERAL DA SECRETARIO-GERAL DA
FREITAS LIMA PRESIDENCIA PRESIDENCIA
NEIARA SAO THIAGO
CYSNE FROTA DIRETORIA-GERAL DIRETORA-GERAL
NYRLANE GARCIA GABINETE DA ASSESSORA DA
RABELO PINTO PRESIDENCIA PRESIDENCIA
ANA PAULA BORGES DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE
ARAUJO ZAUPA CONTROLE INTERNO CONTROLE INTERNO
CARLOS CAVALCANTE SECAO DE CONTROLE DA | COORDENADOR DE
MELO GESTAO DE PESSOAS /SCI | SERVICO
PAUTA
INTRODUCAO

A exemplo do que foi feito quando emitida a folha de constatagdes da Auditoria, apresentada em
reunido realizada em 16/10/2018 no Gabinete da Diretoria-Geral, as 16h30, foram convidados os
representantes das unidade auditadas para apresentacdo dos resultados da acdo de controle, antes do

encaminhamento do Relatorio final a Presidéncia.

A titulo de registro, naquela assentada foi apresentada a planilha do Google Drive “Acdes Judiciais™
com os dados das agdes judiciais entdo conhecidas, a qual fora compartilhada com os titulares da
Secretaria-Geral da Presidéncia, da Diretoria-Geral, da Coordenadoria Juridica Administrativa - DG,
da Secretaria de Gestao de Pessoas, da Divisdo de Pagamento de Pessoal, da Se¢ao de Controle da
Gestao de Pessoas (SCGP), com colegas da Assessoria da Presidéncia e outros colegas lotados nas

! https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 KkxrwsdgwoD3zzeR5ZrBJdq5sNWH4WuFHtKIPVYB4E/edit?usp=sharing
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unidades ja citadas.

TOPICO

DEBATES/ DELIBERACOES

1- Referéncia ao Programa de Auditoria ¢
respectivos pontos de controle - dos pontos
programados, nao foram registradas constatacdes
pertinentes aos pontos 32 ¢ 5° por ndo contidos
casos de sua ocorréncia na amostra selecionada.

2 - Apresentacio do Relatorio de Auditoria

2.1 - Ponto de Controle I. EXISTENCIA E
CONSISTENCIA DE CONTROLES
INTERNOS ADMINISTRATIVOS

Constataggo 1 - Nao acompanhamento
sistematico das decisoes judiciais com reflexo
em folha*

Consideracoes sobre o teor da recomendaciao:
“Regulamentar, conforme sugestdo da area auditada,
a atividade de acompanhamento das decisdes
judiciais proferidas em ag¢des em que o Tribunal ¢
réu, bem como aquelas que geram impacto na folha
de pagamento, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias.”

Consideracoes sobre o prazo para
atendimento: sem reparo.

2.2 - Ponto de Controle II. BENEFICIARIOS DE
ACOES JUDICIAIS QUE CONTINUAM A
PERCEBER BENEFICIOS/ VANTAGENS EM
RAZAO DE DECISAO JUDICIAL, NAO
OBSTANTE O DIREITO TENHA SIDO
INDEFERIDO EM RAZAO DE NOVA DECISAO
JUDICIAL

Constatagdo 2 - Concessao e manutencio de efeito
inexistente a comando judicial

Consideracoes sobre o teor da recomendacio:

“Acompanhar a ag¢do judicial até o transito em
julgado.”

2.3 - Ponto de Controle III. DEFINICAO E
APLICACAO DE PARAMETROS COM O FITO
DE DELIMITAR O ADEQUADO CUMPRIMENTO
DAS DECISOES JUDICIAIS

Constatagdo 3 - Auséncia de definicdo de
parametros objetivos para cumprimento das
decisdes judiciais

A recomendacio pertinente ¢ a mesma da
constatacao 1.

3 - Sistema SAPIENS da AGU

O sistema estd em uso na Presidéncia para
recepcao e resposta a pedidos de informagdes
para instru¢do de processos judiciais

2 Busca pelo ressarcimento ao erario quando de decisdes judiciais desfavoraveis aos magistrados, servidores ativos e

inativos e pensionistas do Tribunal.

3 Verificagdo prévia ao pagamento de passivos a beneficiarios mediante procedimento administrativo, da existéncia de
precatério ou requisicdo de pequeno valor (RPV) sobre o mesmo crédito.
* Determinada pela Presidéncia por meio do Oficio TRT7.GP 472/2011 (Processo SPT2 1460/2012) e por despacho no

Processo SPT2 4076/2014.
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demandados contra o TRT7, e ainda recepgao de
determinagdes judiciais, conforme convénio
recentemente firmado.

No sistema, além de comunicac¢ao, ha modulo de
consulta aos dossi€s dos processos judiciais em
que a AGU atuou. A sugestdo da SCI € que se
verifique se o convénio firmado entre o TRT7 e a
AGU confere possibilidade de consulta a tais
dossiés envolvendo o Tribunal, para que se
utilize ndo apenas no acompanhamento das
demandas judiciais, mas também para
verificagdo da existéncia de precatérios e RPVs
sobre 0 mesmo objeto previamente ao
pagamento de passivos administrativamente.

Se ndo admitir, que se busque alterar para
abranger essa possibilidade.

Fernando se comprometeu isso junto a AGU.
Fernando informou que a Administragdo esta se
mobilizando para reformular o processamento de
pagamento de passivos administrativos, de modo
a evitar o acimulo no final do ano, o que gera
pressa e inseguranga juridica.

4 - Extracao de relatorios cruzando dados do
SIAFI e da relacdo de passivos
administrativos

Na Auditoria Sistémica sobre a aplicagao dos
recursos descentralizados pelo CJST para
pagamento de passivos, iniciada pelo Oficio
Circular CSJT .SG.CCAUD n°056/2016 (Proad
5260/2018), a equipe de auditoria encaminhou,
como anexo do Relatério de Fatos Apurados,
relagdo (doc. 36) de beneficidrios de passivos
administrativos do TRT7 que também tinham
processos judiciais em fase de pagamento de
precatorio ou RPV, o que constituia indicio de
duplicidade de créditos a receber por tais pessoas
em ambitos judicial e administrativo, a ser
verificada a identidade ou ndo do objeto em cada
acgao.

Para verificagdo prévia ao pagamento de
passivos, ¢ importante para o TRT7 conhecer
como proceder a extragao de tais relatorios, o
que se deve buscar junto a equipe de auditoria da
CCAUD/CSIT.

A SCI contactard a CCAUD com esse objetivo.

4 - Feedback sobre os trabalhos da auditoria

Fernando registrou que achou positiva a reuniao
para discussao dos resultados da auditoria, o que
foi corroborado pela Neiara.
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FREQUENCIA
NOME PRESENCA
FERNANDO ANTONIO DE FREITAS LIMA Presente
NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA Presente
NYRLANE GARCIA RABELO PINTO Presente
ANA PAULA BORGES DE ARAUJO ZAUPA Presente
CARLOS CAVALCANTE MELO Presente

Ana Paula Borges de Aratjo Zaupa
Redatora da Ata
(documento assinado pelos presentes no PROAD)
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